Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie

A. Einleitung

Die FC Bayern Minchen AG und die mit ihr nach §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen
(nachfolgend: ,,FC Bayern Minchen" oder ,wir") bekennen sich zur Verantwortung flr die
Achtung der Menschenrechte sowohl im eigenen Geschéaftsbereich als auch in unseren
Lieferketten. Dabei streben wir danach, die Wahrung voranzutreiben und Verletzungen zu
verhindern.

Auch der FC Bayern MUnchen eV sowie die FC Bayern Minchen Basketball GmbH bekennen sich
zu denen in dieser Grundsatzerklarung darlegten Werten und unterstutzen diese Bestrebungen
in ihrem Geschaftsbereich.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Kunden und Fans wollen wir uns
engagieren, die Einhaltung der Menschenrechte zu férdern. Wir setzen uns fur faire
Geschaftspraktiken und gute Arbeitsbedingungen ein.

Diese Grundsatzerklarung gibt einen Uberblick Uber unsere Unternehmensleitlinien und fasst
unsere MaBnahmen zur Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten zusammen.

B. Verantwortung und Position

FC Bayern Minchen bekennt sich zur Einhaltung und zum Schutz der Menschenrechte unter
Achtung der folgenden Standards:

- Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
- UN-Kinderrechtskonvention,

- UN-Konvention zur Beseitigung jeder Diskriminierung der Frau,

- ILO-Kernarbeitsnormen,

- UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP).

Die Einhaltung und Umsetzung der darin verankerten Werte und Normen erwartet FC Bayern
Minchen auch von allen Mitarbeitern und Partnern. Die Grundsatze sind deshalb Teil des
internen Verhaltenskodex fiur Mitarbeiter und im Code of Conduct fir externe Geschaftspartner
verankert, welcher Teil unserer vertraglichen Vereinbarungen mit Geschaftspartnern ist.

Wir fassen in den nachfolgenden Absatzen auch umweltbezogene Risiken in den Begriff
Menschenrechte zusammen.
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C. Unsere Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten

Die Gewahrleistung der Menschenrechte sowohl im eigenen Geschaftsbereich als auch in den
Lieferketten kann nicht unmittelbar erreicht werden. Wir sind uns bewusst, dass dies ein
langfristiges Engagement erfordert. Unser Ziel ist es, kontinuierliche Verbesserungen
voranzutreiben, indem wir schrittweise vorgehen. Wir analysieren die Auswirkungen unseres
Handelns auf die Menschenrechte und setzen Prioritdten dort, wo besondere Risiken fur
Menschenrechtsverletzungen bestehen.

l. Risikoanalyse und MaBnahmen

Ein wesentlicher Teil unserer Sorgfaltspflicht besteht darin, potenzielle und tatsachliche
nachteilige menschenrechtliche Risiken und Auswirkungen unseres unternehmerischen
Handelns auf Menschen entlang der gesamten Wertschopfungskette zu kennen. Unser Ziel ist
es, die identifizierten und priorisierten Risiken durch verschiedene MaBnahmen zu verhindern
oder zu mindern. Dazu gehdren unter anderem die Anpassung unserer Management- und
Einkaufspraktiken sowie die Sensibilisierung und Schulung relevanter Mitarbeiter, Lieferanten
und Geschaftspartner.

FC Bayern Minchen fuhrt Risikoanalysen im Kontext seiner Geschaftstatigkeit durch. Die
Risikobewertung erfolgt basierend auf anerkannten Indizes zur Bewertung von
Herkunftslandern und Branchenrisiken. Zudem fordern wir Ausklinfte von Lieferanten sowie
branchenspezifische Audits und Zertifizierungen an, um lieferantenspezifische Risiken
auszuschlieBen. Die Erkenntnisse aus den Risikoanalysen flieBen in die Entwicklung konkreter
MaBnahmen zur Vermeidung oder Minderung nachteiliger Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit ein.

Aufgrund allgemein bekannter Branchenrisiken gehen wir von einem abstrakten Risiko bei
Partnern im Bereich Merchandising hinsichtlich Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Arbeitszeiten und
Vergutung aus. Dementsprechend werden die Lieferanten aus diesem Geschaftsbereich
priorisiert. Im Zuge der konkreten Risikoanalyse haben sich die abstrakten Risiken nicht durch
tatsachliche VerstdBe manifestiert.

Il. Beschwerdemechanismus und AbhilfemaBnahmen

Wir haben ein Beschwerdesystem eingerichtet, Uber das Mitarbeiter, Lieferanten und andere
Dritte VersttoBe oder Hinweise auf UnregelmaBigkeiten melden kdnnen. Dieses System ist auf
der Homepage des FC Bayern Minchen einsehbar und weltweit rund um die Uhr zuganglich. Im
externen Code of Conduct weisen wir ausdrucklich auf unser Beschwerdesystem hin und
verpflichten unsere Geschaftspartner ebenfalls auf diese Mdoglichkeit hinzuweisen.
Hinweisgeber konnen Informationen anonym und vertraulich einreichen. Die Betroffenen
werden regelmaBig Uber den Fortschritt und die Ergebnisse des Beschwerdeverfahrens
informiert.

Wichtige Erkenntnisse aus Beschwerden werden zur Verbesserung der Mechanismen und zur
Identifizierung von Risiken verwendet. Falls tatsachlich negative Auswirkungen festgestellt
werden, die durch uns verursacht wurden oder zu denen wir beigetragen haben, setzen wir uns
fir Wiedergutmachung ein und nutzen unseren Einfluss, um den Betroffenen angemessene
Abhilfe zu bieten.
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https://fcbayern.whistleblowing-software.com/

lil. Berichterstattung

Eine transparente Kommunikation Uber menschenrechtliche Risiken sowie unsere
Praventions- und AbhilfemaBnahmen ist fir uns ein zentrales Element der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht. Jahrlich informieren wir in unseren Berichten Uber
bestehende Risiken, ergriffene MaBBnahmen und allgemeine Entwicklungen unserer internen
Prozesse.

IV. Verantwortlichkeiten

Die Gesamtverantwortung flir menschenrechtliche Sorgfalt bei der FC Bayern Minchen AG liegt
beim Vorstand.

Die operative Leitung und Reporting erfolgt durch die Nachhaltigkeitsabteilung. In die operative
Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltsprozesse sind alle
Fachabteilungen eingebunden, die BerUhrungspunkte zu Lieferketten haben. Fest definierte
Ansprechpartner berichten regelmaBig sowie anlassbezogen lber ihre Ergebnisse.

Die Complianceabteilung Uberprift und Gberwacht die MaBnahmen und das Risikomanagement.
Diese Aufgabenverteilung stellt sicher, dass die Menschenrechtsstrategie in alle maBgeblichen
Geschéaftsablaufe verankert ist.

Veroffentlicht durch den Vorstand der

FC Bayern Minchen AG
Sabener StraRe 51-57
D-81547 Miinchen
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